Vedtaegter

Nimbi GameLab — Danmarks Institut for Spiludvikling

§ 1 Navn

Nimbi GameLab — Danmarks Institut for Spiludvikling (herefter omtalt som insti-
tuttet) er oprettet 1 henhold til tekstanmeerkning nr. 248 ad 21.11.23 til § 21 pa fi-
nansloven 2024.

Stk. 2. Instituttet er en offentlig selvejende institution omfattet af forvaltningslo-

ven og lov om offentlighed i forvaltningen.

§ 2 Hjemsted
Instituttet har hjemsted 1 Kebenhavn.

§ 3 Formal
Instituttet er en selvejende offentlig institution, som har til formal at yde tilskud

til udvikling, produktion og formidling af danske digitale spil samt understotte kre-

ativitet, dansk kulturproduktion og bedre rammevilkar for den danske spilbranche

gennem eksportfremsted, talentudvikling, promovering, dataindsamling og analy-

ser mv.

Stk. 2. Instituttet har med afseet i ovenstaende til opgave at:

At yde skonomisk stette til udvikling, produktion og formidling af danske digi-
tale spil.

At understotte kreativitet og dansk kulturproduktion relateret til spiludvikling.
At understotte promovering af og udbrede kendskabet til danske digitale spil 1
Danmark og udlandet.

At understotte talentudvikling relateret til danske digitale spil gennem fx ud-
dannelses- og virksomhedspartnerskaber mv.

At skabe viden gennem dataindsamling og analyser af spilbranchens tilstand og
formidle indsigt og viden til offentligheden péa en tilgaengelig og relevant made.

§ 4 Udpegning og konstituering af bestyrelse
Kulturministeren udpeger en bestyrelse pa fem medlemmer (inklusiv bestyrelsesle-

der), der har det overordnede ansvar for instituttet og dets virke. Der laegges vaegt

pa, at medlemmerne har kvalifikationer og ekspertise, som samlet set giver en kom-

petencesammensaetning, der gor dem i stand til at varetage det overordnede ansvar

for instituttet. De enkelte medlemmer kan derfor repraesentere kompetencer inden

for ledelse, iveerksaetteri, skonomi, uddannelse, kulturpolitik, promovering samt vi-

den om spiludvikling. Der tilstreebes i forbindelse med udpegningen en ligelig sam-

mensaetning af kvinder og meend, jf. ligestillingslovens § 11.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder instituttets vedteegter, som godkendes af kulturmini-

steren.
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Stk. 3. Instituttets daglige ledelse varetages af en direktor. Bestyrelsen ansaetter og
afskediger instituttets direktor. Direkteren har ansvaret for den daglige drift i over-
ensstemmelse med institutionens vedtaegter og bestyrelsens instruktioner. Direkto-
ren anseetter og afskediger instituttets ovrige personale 1 overensstemmelse med
statens lon- og personaleregler. Direktoren skal handle inden for de budget- og be-
villingsmeaessige rammer samt ogvrige tilskudsbetingelser, der er fastsat for instituti-
onen inden for statens regler.

§ 5 Bestyrelsens valgperioder og antal genvalg

Bestyrelsesmedlemmerne beskikkes for en 4-arig periode. Ved den forste beskik-
kelse af bestyrelsen udger perioden dog to ar for to af medlemmerne, sdledes at der
hvert andet ar beskikkes nye medlemmer. Genbeskikkelse kan finde sted for én pe-
riode. Udtreeder et medlem af bestyrelsen inden udlebet af sin beskikkelsesperiode,
foretages en beskikkelse af et nyt medlem for den resterende del af perioden. Be-
styrelsesmedlemmerne modtager et bestyrelseshonorar.

§ 6 Bestyrelsens opgaver
Den selvejende institution ledes af en bestyrelse, der sammenseettes 1 henhold til
institutionens vedteegter.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for den selvejende institutions samlede virksom-
hed, herunder gkonomi, regnskab og for, at institutionen opfylder betingelserne for
driftstilskuddet i henhold til denne lov eller anden lovgivning, regler fastsat i med-
for af denne lov eller anden lovgivning, indgaede aftaler, jf. § 9, eller ovrige betin-
gelser for driftstilskuddet.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden. Forretningsordenen skal bl.a.
indeholde bestemmelser om inhabilitet og tavshedspligt.

Stk. 4. Hvis der ydes vederlag til bestyrelsesmedlemmer, ma vederlaget ikke over-
stige, hvad der anses for seedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang under
Kulturministeriet.

§ 7 Tegningsret
Instituttet tegnes af bestyrelseslederen 1 forening med et bestyrelsesmedlem eller
af bestyrelseslederen i forening med direktoren for instituttet.

Stk. 2. Ved bestyrelseslederens leengere fraveer (over tre maneder) beskikker kul-
turministeren en midlertidig bestyrelsesleder (stedfortraeder) blandt bestyrelsens
ovrige medlemmer. Bestyrelsen indstiller stedfortreederen. Stedfortraederen agerer
bestyrelsesleder og honoreres herfor, indtil den udpegede bestyrelsesleder er gen-
indtradt i bestyrelsen.

§ 8 Heeftelse
Instituttet haefter alene med sine aktiver for de forpligtelser, som bestyrelsen og le-

delsen lovligt padrager instituttet.

§ 9 Finansiering
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Staten yder et arligt driftstilskud til deekning af instituttets virke. Instituttet vare-
tager tilskudsforvaltningen af Spilordningen.

Stk. 2. Instituttet kan ud over sin kernevirksomhed tilvejebringe yderligere ind-
teegter ved rekvirerede opgaver, som falder inden for instituttets formal og er for-
eneligt med varetagelsen af instituttets ovrige opgaver jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Instituttet kan desuden til opfyldelse af sit formal og under hensyntagen til
sin uafhaengighed modtage indtaegter fra fonde, gaver mv. samt indtjening ved ud-
givelser, begraenset deltagerbetaling ved konferencer og lignende.

Stk. 4. Instituttet skal 1agttage de til enhver tid geeldende konkurrence- og EU-
statsstotteregler.

§ 10 Budget, regnskab og revision
Instituttets regnskabsar felger kalenderaret.

Stk. 2. Instituttets arsregnskab skal iagttage de til enhver tid fastsatte krav i lov-
givningen om skonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud
fra Kulturministeriet med tilherende bekendtgorelse.

Stk. 3. Direktoren skal arligt udarbejde forslag til budget for det kommende regn-
skabséar, der skal godkendes af bestyrelsen og indsendes til Slots- og Kulturstyrel-
sen til godkendelse senest 2 maneder for regnskabsarets begyndelse.

Stk. 4. Arsregnskabet med tilherende ledelsesberetning skal godkendes af bestyrel-
sen og veere pategnet af bestyrelsen, direktoren og instituttets revisor.

Stk. 5. Arsregnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt godkendt revisor. Revisor
vaelges for 1 ar ad gangen.

Stk. 6. Arsregnskabet med tilherende ledelsesberetning samt en genpart af revisi-
onsprotokollen skal indsendes til Slots- og Kulturstyrelsen til godkendelse senest 6
maneder efter regnskabsarets afslutning.

§ 11 Vedtaegtsaendringer og ophor
Vedtaegtsaendringer kraever tilslutning fra mindst 3/5 af bestyrelsen pa to pa hin-
anden folgende bestyrelsesmoder. AAndringerne skal godkendes af kulturministe-

ren.
Stk. 2. Instituttet kan kun nedleegges ved lov.

Stk. 3.1 tilfeelde af instituttets opher overgar instituttets nettoformue til staten el-
ler til et af Kulturministeriet godkendt formaél, jf. § 3.

§ 12. Ikrafttraeden

Vedtaegterne er vedtaget af bestyrelsen for instituttet den 7. maj 2024, godkendt af
kulturministeren den 18. juni 2024 og treeder i kraft den 1. juli 2024.
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