
 

 

DATO 30.09.2025 

Dagsorden  

1. Kl. 11.00 Bestyrelseslederen bød velkommen bad om godkendelse af 
dagsorden (B) 

Dagsordenen blev GODKENDT. 

2. Bestyrelseslederen bad om godkendelse af referat fra møde 6. maj 
2025 (B) 

Referatet blev GODKENDT, og udsendes til underskrift hos bestyrel-
sen. 

3. 2. godkendelse af justering af vedtægternes §3 stk. 2, så opgaverne 
følger L49, Lov om NIMBI. Reviderede vedtægter fremsendes efterføl-
gende til Kulturministeriet for endelig godkendelse.  

Bestyrelsen besluttede på møde den 6. maj at revidere vedtægten. 
Teksten i §3 stk. 2 & 3 er justeret så den følger lovens formuleringer.  

Direktøren redegjorde kort for baggrunden for justeringen af teksten.  

Justeringen af vedtægterne blev GODKENDT, og oversendes til KUM 
for endelig godkendelse. 

4. Præsentation og drøftelse af foranalyse: Viden om danske spil og dan-
ske spilkulturer v. direktør (D) & (B). 

Direktøren indledte punktet med en orientering om at foranalysen er 
vundet af Seismonaut efter en markedsafsøgning i juni 2025 i konkur-
rence med Epinion og Teknologisk Institut.  

Kristian Holmgaard Bernth, Seismonaut deltog online i præsentatio-
nen af punktet. 

KHB præsenterede arbejdet med foranalysen som er sket i tæt samar-
bejde med NIMBIs sekretariat. Forslaget om de seks publikationer har 
til formål at flytte samtalen om meningen med danske digitale spil og 

Referat sjette bestyrelsesmøde for NIMBI – 
Danmarks Institut for Spiludvikling 

Mødet blev afholdt torsdag den 11. september 2025 kl. 
11.00-14.00 hos The Animation Workshop, Viborg 
(O) = Orientering, (D) = Drøftelse, (B) = Beslutning  
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DATO 30.09.2025 

deres kulturelle og erhvervsmæssige betydning. Fra holdning og anta-
gelser til viden. 

Bestyrelsen kvitterede for et godt arbejde fra både Seismonaut og 
sekretariatet.  

5. Drøftelse og godkendelse af indstilling: NIMBI analyser og publikation 
2025 (bilag 5), samt drøftelse af indledende arbejde med NIMBI 
benchmark analyse ved Sofie og Jan. v. direktør (D) & (B) /// 30 min. 

Bestyrelsen er enig i, at NIMBI tager lead på undersøgelser og rappor-
ter med det fokus som er foreslået. NIMBI kan godt indgå i samarbej-
der med andre, men rapporterne er signaturprojekter for NIMBI.  

Bestyrelsen efterlyste generelt mod og fokus på markedsføring af 
budskaber relateret til analyserne. Bestyrelsen ønsker stor opmærk-
somhed på lancering, kommunikation og PR ift. kommende publikatio-
ner og videnspredning fra NIMBI. Bestyrelsen efterspurgte at rappor-
terne fra begyndelsen designes så de kan anvendes til at skabe bred 
folkelig interesse. En konkret forslag fra bestyrelsen var at kombinere 
analyserne med en årlig survey med 50-100 spørgsmål som kan an-
vendes i presseøjemed. 

Bestyrelsen bad sekretariatet notere et opmærksomhedspunkt om 
publicering og timingen af publiceringen ift. hvordan NIMBI sikrer 
størst mulig gennemslagskraft, og sætter en dagsorden for samtale 
om dansk spiludvikling. Derudover ønskede bestyrelsen en generel op-
mærksomhed på at både formidling og analyserne afspejler NIMBIs 
hovedbudskab "Originale danske spil til alle" og "Alle spiller". Specifikt 
bad bestyrelsen om at datagrundlaget for analyserne sikres med en 
bred diversitet på alle relevante parametre. 

I behandlingen af metoder og forslag til analyser bemærkede Bestyrel-
sen desuden følgende ønsker:  

• En klar visualisering af bevægelsen mellem de enkelte publikatio-
ner.  

• En nærmere afgrænsning som indledning til hver publikation.  

• At analyserne medtager konkrete cases fra danske virksomheder 
og danskernes oplevelser med (danske) spil. 

• En løbende indsigt og dokumentation af hvad der allerede findes 
af analyser og data, som grundlag for samarbejde med relevante 
ministerier og partnere om data med f.eks. DR, Medierådet m.fl. 

Bestyrelsen drøftede afslutningsvist en offentliggørelse af det sam-
lede road-map for NIMBIs arbejde med viden og analyser. Herunder 
drøftede bestyrelsen direktørens forslag om at udarbejde en ekstern 
ekspertvurdering med tilhørende mapping af økosystemet i Danmark. 

Indstillingen blev GODKENDT. 
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DATO 30.09.2025 

 

6. Direktøren præsenterede sin beretning /// 45 min. (O) (B) 

Første punkt var en orientering om et nyt styringsgrundlag fra Kultur-
ministeriet (bilag 6). Styringsgrundlaget har til formål at oplyse varige 
nøgletal for NIMBIs virke som grundlag for en årlig status om NIMBIs 
virke med Kulturministeriet.  

Sekretariatet har formuleret et udkast til nøgletal som blev drøftet. Be-
styrelsen tilkendegav, at udkastet kan sendes til KUM. Når KUM frem-
sender et endeligt forslag behandler bestyrelsen gerne dette, forven-
teligt på det kommende møde den 25.11 2025. 

Andet punkt var en orientering om Spilordningen og Spilfremme pul-
jerne.  

Direktøren orienterede om det anselige interne ressourcetræk der føl-
ger med de mange ansøgninger til Spilordningen. Ift. gennemsnittet 
de seneste 7 år har NIMBI modtaget 84% flere ansøgninger i kalender-
året 2025 (184 stk. i alt.) 

Dertil kommer et rekordhøjt antal Spilfremme ansøgninger og arbejdet 
med at etablere NIMBI’s egne nye og ambitiøse projekter. Der er derfor 
ansat en ny Spilkonsulent pr 1. november 2025. I takt med at driftsop-
gaver for Spilordningen overdrages til den nye konsulent vil NIMBIs 
Kulturchef kunne påtage sig opgaver som er direkte relateret til NIM-
BIs nye opgaver, så som fokus på at understøtte børn & unges adgang 
til danske spil. 

Bestyrelsen drøftede detaljegraden i orienteringer om Spilordningen 
og Spilfremme og fandt Direktørens registreringsskema relevant og til-
strækkeligt til fremtidige orienteringer. 

Bestyrelsen ønsker at sekretariatet vurderer om man fremover kan 
styrke at tilskudsmodtagere promoverer og omtaler NIMBI i forbin-
delse med modtagelse af støtte, f.eks. gennem SoMe opslag og lign. 

Direktøren afsluttede orienteringen med besked om bestyrelsen skal 
godkende en ny ekstern redaktør på det kommende møde. Der bliver 
pr. mail udsendt forhåndsindstilling af ny ekstern redaktør som skal 
udpeges for perioden 2026 & 2027. Trine Laier lod vide, at hun udtræ-
der af både bedømmelse og godkendelse af ekstern redaktør grundet 
inhabilitet. 

Tredje punkt til orientering var NIMBIs perioderegnskab med forbrug år 
til dato & budget 2025 (bilag 7). Direktøren orienterede om at honorar 
for bestyrelsens arbejde vil blive udbetalt senest pr november 2025 i 
henhold til aftale med Kulturministeriet. 

Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning. 

Punktet om en godkendelse af NIMBI Regnskabsinstruks pr september 
2025 (bilag 8) overgår pga. tidsnød til behandling på det kommende 
møde. 
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DATO 30.09.2025 

 

 

 

7. Eventuelt 

Direktøren orienterede om vedtagelsen af en ny regional mediefond i 
København. Spil indgår i omtalen, men det er pt uklart hvordan dansk 
spiludvikling vil indgå i den nye fonds arbejde. Direktøren følger op 
med samtaler hos Københavns Kommune og de to øvrige regionale 
filmfonde, der alle potentielt kan støtte dansk spiludvikling. 

Trine Laier vil gerne arbejde for at flere fonde inkluderer spil i deres 
mulige støtte områder. Der findes i dag en del hvor film indgår, men 
spil er stort set fraværende. Fondene har behov for at få en øget for-
ståelse og opmærksomhed ift. spilmediet og dets kulturelle kvaliteter. 

Næste møde blev bekræftet til tirsdag den 25. november 2025, kl. 
13-16 hos NIMBI, København. 

 

Materiale 

Bilag 1: Til godkendelse: Referat fra femte bestyrelsesmøde 6. maj 2025 

Bilag 2: Til godkendelse: Indstilling - Vedtægtsændring 2. behandling 

Bilag 3: Til drøftelse: Foranalyse – Viden om danske spil og spilkulturer 

Bilag 4: Præsentation: Viden om danske spil og spilkulturer 

Bilag 5: Til godkendelse: Projekt indstilling – 2025 NIMBI analyser (1A&B) 
og publikation (2A). 

Bilag 6: Orientering: Udkast til nyt styringsgrundlag fra Kulturministeriet 

Bilag 7: Orientering: Budget opfølgning pr 31.8 2025  

Bilag 8: Til godkendelse: NIMBI regnskabsinstruks, september 2025 (be-
handlingen udsat) 
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Trine Laier
Næstforperson
0f7674d6-e3af-4a3c-8276-d9aa70a0a6e6 2026-02-26 16:17:48Z

Christian Walther Øyrabø
Bestyrelsesmedlem
71c4307f-3d3b-4076-b540-31e38c76530b 2026-02-26 16:49:04Z

Sofie Filt Læntver
Bestyrelsesmedlem
82ffd774-e8b5-4b8c-824b-0f880223c46b 2026-02-27 07:11:17Z

Kasper Kruse
Bestyrelsesleder
22749904-fedb-453d-8c53-78bb3d3da8d0 2026-02-27 07:17:26Z

Underskriveren har navne- og adressebeskyttelse med MitID. Underskriveren har 
identificeret sig selv med MitID, og navnet nedenfor er anvendt af afsenderen.

Mathias Gredal Nørvig
Bestyrelsesmedlem
7decb60b-807f-4138-a046-06027c830076 2026-03-02 12:19:52Z

Dokumenter i transaktionen

Referat NIMBI bestyrelsesmøde 6 - 11092025.pdf SHA256: cf09e2c2ee96d85174d5bf5f2b345d17df1f3c52b628b85bb072600478a2d65f

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.
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DATO 30.09.2025 


Dagsorden  


1. Kl. 11.00 Bestyrelseslederen bød velkommen bad om godkendelse af 
dagsorden (B) 


Dagsordenen blev GODKENDT. 


2. Bestyrelseslederen bad om godkendelse af referat fra møde 6. maj 
2025 (B) 


Referatet blev GODKENDT, og udsendes til underskrift hos bestyrel-
sen. 


3. 2. godkendelse af justering af vedtægternes §3 stk. 2, så opgaverne 
følger L49, Lov om NIMBI. Reviderede vedtægter fremsendes efterføl-
gende til Kulturministeriet for endelig godkendelse.  


Bestyrelsen besluttede på møde den 6. maj at revidere vedtægten. 
Teksten i §3 stk. 2 & 3 er justeret så den følger lovens formuleringer.  


Direktøren redegjorde kort for baggrunden for justeringen af teksten.  


Justeringen af vedtægterne blev GODKENDT, og oversendes til KUM 
for endelig godkendelse. 


4. Præsentation og drøftelse af foranalyse: Viden om danske spil og dan-
ske spilkulturer v. direktør (D) & (B). 


Direktøren indledte punktet med en orientering om at foranalysen er 
vundet af Seismonaut efter en markedsafsøgning i juni 2025 i konkur-
rence med Epinion og Teknologisk Institut.  


Kristian Holmgaard Bernth, Seismonaut deltog online i præsentatio-
nen af punktet. 


KHB præsenterede arbejdet med foranalysen som er sket i tæt samar-
bejde med NIMBIs sekretariat. Forslaget om de seks publikationer har 
til formål at flytte samtalen om meningen med danske digitale spil og 


Referat sjette bestyrelsesmøde for NIMBI – 
Danmarks Institut for Spiludvikling 


Mødet blev afholdt torsdag den 11. september 2025 kl. 
11.00-14.00 hos The Animation Workshop, Viborg 
(O) = Orientering, (D) = Drøftelse, (B) = Beslutning  
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DATO 30.09.2025 


deres kulturelle og erhvervsmæssige betydning. Fra holdning og anta-
gelser til viden. 


Bestyrelsen kvitterede for et godt arbejde fra både Seismonaut og 
sekretariatet.  


5. Drøftelse og godkendelse af indstilling: NIMBI analyser og publikation 
2025 (bilag 5), samt drøftelse af indledende arbejde med NIMBI 
benchmark analyse ved Sofie og Jan. v. direktør (D) & (B) /// 30 min. 


Bestyrelsen er enig i, at NIMBI tager lead på undersøgelser og rappor-
ter med det fokus som er foreslået. NIMBI kan godt indgå i samarbej-
der med andre, men rapporterne er signaturprojekter for NIMBI.  


Bestyrelsen efterlyste generelt mod og fokus på markedsføring af 
budskaber relateret til analyserne. Bestyrelsen ønsker stor opmærk-
somhed på lancering, kommunikation og PR ift. kommende publikatio-
ner og videnspredning fra NIMBI. Bestyrelsen efterspurgte at rappor-
terne fra begyndelsen designes så de kan anvendes til at skabe bred 
folkelig interesse. En konkret forslag fra bestyrelsen var at kombinere 
analyserne med en årlig survey med 50-100 spørgsmål som kan an-
vendes i presseøjemed. 


Bestyrelsen bad sekretariatet notere et opmærksomhedspunkt om 
publicering og timingen af publiceringen ift. hvordan NIMBI sikrer 
størst mulig gennemslagskraft, og sætter en dagsorden for samtale 
om dansk spiludvikling. Derudover ønskede bestyrelsen en generel op-
mærksomhed på at både formidling og analyserne afspejler NIMBIs 
hovedbudskab "Originale danske spil til alle" og "Alle spiller". Specifikt 
bad bestyrelsen om at datagrundlaget for analyserne sikres med en 
bred diversitet på alle relevante parametre. 


I behandlingen af metoder og forslag til analyser bemærkede Bestyrel-
sen desuden følgende ønsker:  


• En klar visualisering af bevægelsen mellem de enkelte publikatio-
ner.  


• En nærmere afgrænsning som indledning til hver publikation.  


• At analyserne medtager konkrete cases fra danske virksomheder 
og danskernes oplevelser med (danske) spil. 


• En løbende indsigt og dokumentation af hvad der allerede findes 
af analyser og data, som grundlag for samarbejde med relevante 
ministerier og partnere om data med f.eks. DR, Medierådet m.fl. 


Bestyrelsen drøftede afslutningsvist en offentliggørelse af det sam-
lede road-map for NIMBIs arbejde med viden og analyser. Herunder 
drøftede bestyrelsen direktørens forslag om at udarbejde en ekstern 
ekspertvurdering med tilhørende mapping af økosystemet i Danmark. 


Indstillingen blev GODKENDT. 


 







 


 


DATO 30.09.2025 


 


6. Direktøren præsenterede sin beretning /// 45 min. (O) (B) 


Første punkt var en orientering om et nyt styringsgrundlag fra Kultur-
ministeriet (bilag 6). Styringsgrundlaget har til formål at oplyse varige 
nøgletal for NIMBIs virke som grundlag for en årlig status om NIMBIs 
virke med Kulturministeriet.  


Sekretariatet har formuleret et udkast til nøgletal som blev drøftet. Be-
styrelsen tilkendegav, at udkastet kan sendes til KUM. Når KUM frem-
sender et endeligt forslag behandler bestyrelsen gerne dette, forven-
teligt på det kommende møde den 25.11 2025. 


Andet punkt var en orientering om Spilordningen og Spilfremme pul-
jerne.  


Direktøren orienterede om det anselige interne ressourcetræk der føl-
ger med de mange ansøgninger til Spilordningen. Ift. gennemsnittet 
de seneste 7 år har NIMBI modtaget 84% flere ansøgninger i kalender-
året 2025 (184 stk. i alt.) 


Dertil kommer et rekordhøjt antal Spilfremme ansøgninger og arbejdet 
med at etablere NIMBI’s egne nye og ambitiøse projekter. Der er derfor 
ansat en ny Spilkonsulent pr 1. november 2025. I takt med at driftsop-
gaver for Spilordningen overdrages til den nye konsulent vil NIMBIs 
Kulturchef kunne påtage sig opgaver som er direkte relateret til NIM-
BIs nye opgaver, så som fokus på at understøtte børn & unges adgang 
til danske spil. 


Bestyrelsen drøftede detaljegraden i orienteringer om Spilordningen 
og Spilfremme og fandt Direktørens registreringsskema relevant og til-
strækkeligt til fremtidige orienteringer. 


Bestyrelsen ønsker at sekretariatet vurderer om man fremover kan 
styrke at tilskudsmodtagere promoverer og omtaler NIMBI i forbin-
delse med modtagelse af støtte, f.eks. gennem SoMe opslag og lign. 


Direktøren afsluttede orienteringen med besked om bestyrelsen skal 
godkende en ny ekstern redaktør på det kommende møde. Der bliver 
pr. mail udsendt forhåndsindstilling af ny ekstern redaktør som skal 
udpeges for perioden 2026 & 2027. Trine Laier lod vide, at hun udtræ-
der af både bedømmelse og godkendelse af ekstern redaktør grundet 
inhabilitet. 


Tredje punkt til orientering var NIMBIs perioderegnskab med forbrug år 
til dato & budget 2025 (bilag 7). Direktøren orienterede om at honorar 
for bestyrelsens arbejde vil blive udbetalt senest pr november 2025 i 
henhold til aftale med Kulturministeriet. 


Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning. 


Punktet om en godkendelse af NIMBI Regnskabsinstruks pr september 
2025 (bilag 8) overgår pga. tidsnød til behandling på det kommende 
møde. 
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7. Eventuelt 


Direktøren orienterede om vedtagelsen af en ny regional mediefond i 
København. Spil indgår i omtalen, men det er pt uklart hvordan dansk 
spiludvikling vil indgå i den nye fonds arbejde. Direktøren følger op 
med samtaler hos Københavns Kommune og de to øvrige regionale 
filmfonde, der alle potentielt kan støtte dansk spiludvikling. 


Trine Laier vil gerne arbejde for at flere fonde inkluderer spil i deres 
mulige støtte områder. Der findes i dag en del hvor film indgår, men 
spil er stort set fraværende. Fondene har behov for at få en øget for-
ståelse og opmærksomhed ift. spilmediet og dets kulturelle kvaliteter. 


Næste møde blev bekræftet til tirsdag den 25. november 2025, kl. 
13-16 hos NIMBI, København. 


 


Materiale 


Bilag 1: Til godkendelse: Referat fra femte bestyrelsesmøde 6. maj 2025 


Bilag 2: Til godkendelse: Indstilling - Vedtægtsændring 2. behandling 


Bilag 3: Til drøftelse: Foranalyse – Viden om danske spil og spilkulturer 


Bilag 4: Præsentation: Viden om danske spil og spilkulturer 


Bilag 5: Til godkendelse: Projekt indstilling – 2025 NIMBI analyser (1A&B) 
og publikation (2A). 


Bilag 6: Orientering: Udkast til nyt styringsgrundlag fra Kulturministeriet 


Bilag 7: Orientering: Budget opfølgning pr 31.8 2025  


Bilag 8: Til godkendelse: NIMBI regnskabsinstruks, september 2025 (be-
handlingen udsat) 
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